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1.7. Положение  служит основой для формирования должной морали в сфере образования, уважительного отношения к работникам Учреждения в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников Учреждения и их самоконтроля.

2. Основные принципы и правила служебного поведения сотрудников

2.1.Основные принципы служебного поведения сотрудников Учреждения являются основой поведения работников Учреждения.

2.2.Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

· исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы;

· исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;

· осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего образовательного учреждения;

· соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с должностными обязанностями;

· проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям  народов Российской Федерации, Республики Татарстан и  других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении сотрудниками Учреждения должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету Учреждения;

· принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

· не использовать служебное положение для оказания влияния при решении вопросов личного характера;

· воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности;

· соблюдать установленные в Учреждении правила - публичных выступлений и предоставления служебной
информации;

· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе сотрудников Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности сотрудника Учреждения;

· соблюдать нормы деловой этики и правила делового поведения;

· исключать действия, связанные  влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению сотрудниками должностных обязанностей;

· обеспечивать эффективную работу Учреждения.

2.3.Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Татарстан.

2.4.Работники Учреждения в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Работники Учреждения обязаны уведомлять руководителя, Учредителя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.

2.7. Работникам Учреждения запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей, вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

2.8. Работники Учреждения обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой, он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.9. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам Учреждения, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждения либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально - психологического климата.

2.10. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, призван:

а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;

в)
не допускать случаев принуждения сотрудников Учреждения к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

2.11. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные им сотрудники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.12. Работники, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

3. Антикоррупционное поведение руководителя образовательного учреждения, заместителей руководителя

3.1.Коррупционно опасное поведение руководителя является злостным видом аморального поведения, дискредитирующим звание руководителя образовательного учреждения.

3.2.Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя, заместителей руководителя заключается в:

-глубоком и всестороннем изучение морально-психологических и деловых качеств для назначения на руководящую должность работников Учреждения;

- изучение руководителем нравственных основ, профессионально-этических правил и норм, выработке навыков антикоррупционного поведения;

- воспитание у руководителя, заместителей руководителя  личной ответственности за состояние служебной дисциплины, законности и антикоррупционной защиты сотрудников Учреждения;

- предупреждение и своевременное разрешение ситуаций этических конфликтов, этической неопределённости, вызванных двойными моральными стандартами или двусмысленностью трактовки приказов, распоряжений. 

3.3. Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Отношение работников к подаркам и иным знакам внимания

4.1.Получение или вручение работникам Учреждения подарков, вознаграждений, призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее - подарков), за исключением случаев, предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости, способствовать возникновению конфликта интересов.

4.2.Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, установленный действующим законодательством Российской Федерации, работник Учреждения попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит нормам профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения.

4.3.Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта интересов.

4.4. Работник может принимать или вручать подарки, если:

· это является частью официального протокольного мероприятия и происходит публично, открыто;

· ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;

4.5.Получение или вручение подарков в связи с выполнением профессиональных обязанностей возможно, если это является официальным признанием личных профессиональных достижений работника Учреждения.

4.6. Работнику Учреждения не следует:

-создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для получения подарка;


-принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его беспристрастность;

-передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных обязанностей;

-выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах. 4.7.Работникам Учреждения запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

5. Защита интересов работника образовательного учреждения

5.1. Защита работника от противоправных действий дискредитирующего характера является моральным долгом руководства Учреждения.

5.3. Руководителю образовательного учреждения надлежит поддерживать и защищать работника в случае его необоснованного обвинения.

5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иных противоправных действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.

6. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников

6.1.В служебном поведении работников Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную несемейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

6.2.В служебном поведении работники Учреждения воздерживаются от:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г)
курения в Учреждении.

6.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

6.4.Внешний вид работников Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к работникам Учреждения, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

7. Ответственность за нарушение положения

7.1. Нарушение работниками Учреждения Положения подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений кодекса влечет применение к сотруднику Учреждения мер юридической ответственности.

 7.2.Соблюдение работниками Учреждения Положения учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

7.3. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики, утрачивает доброе имя и задевает честь Учреждения.
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Mpegcenatens npokoma 3aBeaytoLnii
MBOOY «[MOetcknini cag Ne93 cag No93
«Jlac

.A. CyHueBa [.3. TannynnnHa

oT « 02 ¢ Mas 2017 r.

BBeaeHO B feiicTBue PaccMOTpeHO U YTBEPXAEHO Ha
MpVvKasoMm 3aBefylollero ot ob6lwem cobpaHuy paboTHUKOB
« 02 » maa 2017 r. Ne 70 0T « 02 » maa 2017 r.

npotokon Ne 5

MonoxeHwune
0 NpodeccMoHanbHOM 3TUKe U cNYXXe6HOM noBedeHNN pPaboTHUKOB
MBAOY «[eTckuii cag Ne93 «JlacTouka»

1. O6uwue NONOXKEHUSA

1. MonoxeHne o0 NnpoeccnoHanbHOM 3TUKe N cny>xebHom nosegeHnn paboTHnkos MBAOY
«JleTckuii cag Ne93 «JlacTouka» (manee - YupexpaeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUMU C
nonoxeHnamu  KoHcTutyumin  Poccuiickoii  depepaummn  u Pecnyb6nukm  TaTapcTaH,
depepanbHbIMKU 3aKOHamuM oT 25 gekabpa 2008 Ne 273-®3 «O NpoTMBOAEACTBUM KOPPYNUUM», OT
2 mapTa 2007 r. No 25-®3 «O myHuumnanbHoiW cnyxbe B Poccuiickoin depepaumn», ot 29
nekabpsi 2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pasoBaHuuM B Poccuiickoin depepaunmn» (cT. 47),
MocTtaHoBNeHMeM MpaBuTtenscTea P® o1 17.11.2007 r. Ne 781 «O6 yTBepxaeHuun MonoxeHus ob
obecneyeHnn 6e30NacHOCTM MEpPCOHaNbHbIX AAHHbIX MpU UX 06paboTKe B MH(OPMaLMOHHbLIX
cMCcTEMAax NepcoHanbHbIX AaHHbLIX» C Lenbio obecrneyeHUs yBaXKeHUs NpaB U OCHOBHbIX C€B06GOS
KaXX[0ro BOCNUTaHHMUKa Npu 06paboTKe ero nepcoHasnbHbIX faHHbIX, B TOM Yucne 3aluTbl npas
Ha HENPUKOCHOBEHHOCTb YaCTHOM XU3HW, MUHYIO U CEMEWHYIO TallHy», ApPYrux (egepanbHbIX
3aKOHOB, COflepXalinmx orpaHuyeHns, 3anpetbl U 0693aHHOCTMW AN TOCYLaPCTBEHHbIX CNyXalnx
Poccuitckoin depepaunnm 1M MyHUUMNaNbHbIX cayxXauwmx, Ykasom [lpesmgeHTa Poccuitckoi
Pepepaumnn ot 12 aerycta 2002 No 885 «O6 yTBepXeHMM OOWMX MPUHLUNOB CAYXeO6HOro
NnoBefeHNs rocyaapCTBEHHbIX ChAyXawnux», Npukaza MwuHuctepcTBa 06pa3oBaHUA U HayKu
Pecny6nukn TatapcTtaH oT 23 gekab6bpsa 2015 r. Ne noa-9820/5 «O 3anpeTe gapuTb U nonay4atb
NOAapKU» U MHbIX HOPMATUBHbLIX NPaBOBbIX aKTOB Poccuiickoil defepalmm, a TakxKe 0OCHOBaH Ha
06 enpuU3HaHHbIX HPABCTBEHHbIX MPUHLMNAX U HOPMaxX POCCUICKOro obliecTsa 1 rocyfapcraa.
1.2. TonoxeHne  npeacTaBnser coboi cBoj 06WMX MPUHLMNOB NPOECCUOHaNbHOW W
CNYXeOHOMN 3TUKM W OCHOBHbLIX MPaBu/i NOBEAEHUSA, KOTOPbIMW [O/DKHbI PYKOBOACTBOBATLCH
COTPYLHUKMN YUpeXaeHNs He3aBUCMMO OT 3aHMMAaeMOi MU AO/HKHOCTMN.

1.3. lpaxgaHuH P®, noctynawlwmiAi Ha paboTy B YupexieHue, 0683aH O03HAKOMUTLCA C
MOMOXEHNEM O NpoecCUOHanbHOW 3TUKE W CNYy)XeOHOM MOBefeHMM pPabOTHUKOB
(manee-MonoXeHue) n cobnoaaTb €ro B NpoLecce CBOel AeATENbHOCTH.

1.4, Kaxablii COTPYAHWUK YUpexXAeHuss AO/MKEH NPUHMMATb BCE HeobXoguMble Mepbl AN
cobnofeHna TMonoxeHnsa, a KaxAbll rpaxgaHuH P& BnpaBe 0Xupate OT COTPYyAHUKA
YupexaeHns noBefeHnNs B OTHOLWIEHUN C HAM B COOTBETCTBUM C MONOXKEHUEM.

1.5. Uenbto TlonoxeHus sBNAeTCA YCTaHOB/IEHME 3TUYECKUX HOPM W NpaBua CAyXebHOro
noBefeHUs COTPYAHWMKOB  YupexaeHus Ans  LOCTOWHOro  BbIMOJHEHUA UMW  CBOeM
npodeccuoHanbHOW feATeNbHOCTYU, a TaKXXKe COAENCTBME YKPENJEHUIO aBTOpMUTEeTa COTPYLHNKOB
YupexgeHns n obecnevyeHne eguUHbIX HOPM NOBELEHUA B YUpeXAEeHUMN.

1.6. MonoxeHne NpU3BaHo NOBLICUTb 3NPPEKTUBHOCTL BbIMONHEHNSA COTPYLHUKAMU Y UpeXJeHUs
CBOMX LOMKHOCTHbLIX 06A3aHHOCTEIA.






